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— — — DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
T - DE LA COMMUNE DE LAUNAGUET
VILLE DE

Le dix-sept septembre deux mille vingt-six a dix-huit heures trente minutes, le Conseil municipal
La u ) agu et de cette commune, régulidrement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le
lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Georges DENEUVILLE, Maire.

| Objet : Modification de la durée hebdomadaire d’un |
emploi d’Infirmier/puéricultrice au sein des TP
établissements d’accueil du jeune enfant - Délibération n® 2026.09.17.120
modification supérieure a 10% du temps de travail

Rapporteur : Georges DENEUVILLE

Vu le Code général des collectivités territoriales ,

Vu le code général de la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération n° 2025.11.05.123 en date du 05/11/2025 créant Il'emploi d'infirmier/puéricultrice au sein des
établissements d'accueil du Jeune Enfant (Accueil collectif et accueil familial) & temps non complet de 17,5 heures
hebdomadaires ;

Vu le décret n°® 2021-1131 du 30 aolt 2021 (art R 2324-48-2 et art. 2324-46-2) relatif aux assistants matemnels et
aux établissements d'accueil de jeunes enfants, portant obligation & chaque établissement d’accueil du jeune enfant
de recruter un référent santé et accueil inclusif (RSAI) sur des quotités minimales en fonction de la taille et du type
d’établissement ;

Considérant les capacités d'accueil de Accueil familial et de FAccueil collectif de Launaguet, les interventions
annuelles relatives a la santé et a l'accueil inclusif s'élévent obligatoirement & 40 heures annuelies sur Faccueil
collectif et 30 heures annuelles sur I'accueil familial.

Considérant que le professionnel intervenant sur ces missions peut étre, une personne titulaire du dipléme d'Etat
de puéricultrice ou une personne titutaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipldme universitaire en
matiére de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a tifre principal auprés de jeunes
enfants comme infirmier ;

Vu l'avis du Comité social territorial rendu le 10 septembre 2026 ;

Monsieur Le Maire expose & I'assemblée la nécessité de modifier la durée hebdomadaire de travail d'un emploi
d'infirmier/puéricultrice au sein des établissements d’accueil du Jeune Enfant (Accueil collectif et accueil familial},
relevant du cadre d’emploi des Infirmiers en soins généraux ou Puéricultrice, permanent & temps non complet de
19,5 heures hebdomadaires, afin de répondre aux obligations réglementaires, tout en fusionnant les missions
d'infirmier / puéricultrice avec les missions RSAI ce gui permettra de faciliter le travail des équipes sur les questions
de santé et suivi médical des enfants.

L'accompagnement des équipes sera plus efficient avec un seul interlocuteur présent chaque jour, et le lien avec
les familles sera également renforcé.

Il est praposé aux membres du Conseil Municipal :

Article 1

La suppression, 4 compter du 01/10/2026, d'un emploi permanent a temps non complet de 17,5 heures
hebdomadaires d’un emploi d'infirmier/puéricultrice au sein des établissements d’accueil du Jeune Enfant (Accueil
collectif et accueil familial) relevant du cadre d'emploi des Infirmiers en soins généraux ou Puéricultrice.

Article 2

La création, & compter de cette méme date, d'un emploi permanent 2 temps non complet de 19,5 heures
hebdomadaires d'un emploi d'infirmier/puéricultrice au sein des établissements d'accueil du Jeuhe Enfant (Accueil
collectif et accueil familial) relevant du cadre d’emploi des Infirmiers en soins généraux ou Puéricultrice.
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Membres en exercice : 29
Membres présents : 20

Absents excusés Représentés : 8
Absent : 1

Date convocation
10 septembre 2026

Acte rendu exécutoire aprés
- dépot en Préfecture 1 UCT ZUZ

- publication ou notificati
-5 OCT.C%% | Secrétaire de séance : Sylvie IZQUIERDO
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DIEZ, Patrice RENARD.

Mélanie BRANCO (pouvoir 2 S. HADDAD), Nadia MENECEUR (pouvoir @ P. RENARD).
Absente : Sylvie OURGAUD
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i Etaient présents (es): Georges DENEUVILLE, Alexandra DELPY, Hassan HAMDANI, Malika

| CHERIF, Georges IOANNQU, Sylvie IZQUIERDO, Serge PIACESI, Bénédicte NAVARRO, Héléne
ESTIVALEZES, Christophe JAMMY, Eric CHAUVIN, Betty BAUDET, Soraya HADDAD, Yann |
GLEIZES, Pascal PAQUELET, Marie-Claude FARCY Jean-Luc GALY, Tanguy THEBLINE, Caroline

| Etaient excusés représentés : Guy BUSIDAN (pouvoir & M. CHERIF), Marie MAILLARD (pouvoir
| & S. IZQUIERDQ), Mikaél LAURI (pouvoir 8 G. DENEUVILLE), Laurent BATTAIA (pouvoir a C.
JAMMY), Donatien VARON (pouvoir 4 A. DELPY), Paola HUGUENIN (pouvoir & H. HAMDANI}),
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Précise :
Que les crédits suffisants sont prévus au budget de l'exercice.

Entendu cet exposé, et aprés avoir délibéré, les membres du Conseil Municipal décident :

Article 1

La suppression, & compter du 01/10/2026, d'un emploi permanent & temps non complet de 17,5 heures
hebdomadaires d’'un emploi d'infirmier/puéricultrice au sein des établissements d"accueit du Jeune Enfant (Accueil
collectif et accueil familial} relevant du cadre d’emploi des Infirmiers en soins généraux ou Puéricultrice.

Article 2

La création, & compter de cette méme date, d'un emploi permanent & temps non complet de 19,5 heures
hebdomadaires d’'un emploi d'infirmier/puéricultrice au sein des établissements d’accueil du Jeune Enfant (Accueil
collectif et accueil familial) relevant du cadre d’'emploi des Infirmiers en soins généraux ou Puériculrice.

Précisent :
Que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

Voté & 'unanimité

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Sylvie IZQUIERDO es DENEUVILLE
Secrétaire de séance, aire

| Membres en exercice : 29 Etaient présents (es) : Georges DENEUVILLE, Alexandra DELPY, Hassan HAMDANI, Malika

Membres présents : 20 CHERIF, Georges IODANNCOU, Sylvie IZQUIERDO, Serge PIACESI, Bénédicte NAVARRO, Héléne
| Absents excusés Représentés : 8 | ESTIVALEZES, Christophe JAMMY, Eric CHAUVIN, Betty BAUDET, Soraya HADDAD, Yann
| Absent: 1 GLEIZES, Pascal PAQUELET, Marie-Claude FARCY Jean-Luc GALY, Tanguy THEBLINE, Caroline

Date convocation

10 septembre 2026 a S. IZQUIERDO), Mikadl LAURI (pouvoir 2 G, DENEUVILLE), Laurent BATTAIA (pouvoir a C.
X ) . JAMMY), Donatien VARON (pouvoir 3 A. DELPY), Paola HUGUENIN (pouvoir 8 H. HAMDANI},
[EAE IR Q SR DIE, Apics Mélanie BRANCO (pouvoir 3 S. HADDAD), Nadia MENECEUR (pouvoir a P. RENARD).

- publication ou notification

- dépét en Préfecture

DIEZ, Patrice RENARD.
Etaient excusés représentés : Guy BUSIDAN (pouvoir 8 M. CHERIF), Marie MAILLARD (pouvoir

Absente : Sylvie QURGAUD

Secrétaire de séance : Sylvie IZQUIERDO

La présente délibération pourra taive Uobiet dun vecours pouy exces de pouvoir Jevant le ! Adminstranf dans un dél de doux

muis & comprer de 24 notitication ea za publicarion. Le Teibunal Adwintsreatif pourra étre siusi par courmor (68, vue
~ 31068 TOULOUSE CEDEN 7 ou par lapplicanon mtormatique Télérecours aceessible par le lien httpi/www telerecours. fr

o7



