REPUBLIQUE FRANGAISE -~ DEPARTEMENT DE LA HAUTE-GARONNE

- il REGISTRE DES DELIBERATIONS
'H"- Bonon DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CENTRE
Sociae COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LAUNAGUET

VILLE DE LAUNAGUDET

Le 19 novembre 2025 a 10h30
A Y -

Le Consell & idnumstratlor. cm Centre pomm,g'wlf*d Action Sociale de la
commune-de l-afinagu¢t, regvlleremen. conveeus, s'est réuni au nombre
prescrit par [a lof, Cahs-e lis hahitu! de’ses séances, sous la Presidence de

nn_en Mongieur le Vice-Président

IR LY

o

Objet: Augmentation de la garantié--~

mensuelle a la garantie santé Délibération n° 2025.11.19.024C

Rapporteur : Bernard DEVAY

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la protection sociale
complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés
d'application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Vu la délibération n° 2013.07.01.059 relative a la participation de I'employeur aux frais de la complémentaire santé
et de prévoyance pour les agents municipaux,

Vu la délibération n° 2024.12.11.130 relative a 'augmentation de la participation de 'employeur aux frais de la
complémentaire prévoyance pour les agents municipaux,

Vu l'avis préalable du Comité Social Territorial en date du 16/10/2025.

Monsieur le Vice-Président expose au conseil d’administration les éléments suivants.

Considérant que les employeurs publics territoriaux peuvent contribuer au financement des garanties d’assurance
de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent. Ces garanties ont pour
objet de couvrir :

- Lerisque santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- Lerisque prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de décés.

Cette participation est devenue obligatoire pour le risque prévoyance a effet du 1er janvier 2025 selon un minimum
de 7 € brut mensuel, et deviendra obligatoire pour le risque santé a effet du 1er janvier 2026 selon un minimum de
15 € brut mensuel.

L'employeur peut opter, pour chacun des risques :

- soit pour la labellisation. Dans ce cas, I'employeur verse une participation aux agents qui ont adhéré a I'un
des produits labellisés, parmi ceux mentionnés sur la liste publiée sur le site intemet du ministére chargé
des collectivités territoriales,

- soit pour la convention de participation, associée a un contrat collectif d'assurance, conclue a l'issue d'une
procédure d'appel a concurrence spécifique (définie par le décret précité et non soumis a la réglementation
relative aux marchés publics), avec un organisme d'assurance bénéficiant de la qualité de mutuelle ou
d'union de mutuelles, diinstitution de prévoyance ou de société d'assurance. Cette consultation est
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s  soit par 'employeur,
¢ soit par le centre de gestion du ressort de I'employeur.

Considérant que depuis 2013, le CCAS de Launaguet participe aux frais de complémentaire santé et de prévoyance
des agents territoriaux bénéficiant d’un contrat labellisé & hauteur de 5 € par mois pour la prévoyance, montant
porté a 7 € depuis le 01/01/2025, et de 10 €\par mois pour la santé,

Considérant qu'i’ ést nécessair2 de relever ' darticioation de la garantie santé & 15 € brut mensuel 4 compter du
1er janvier 2026. *° {

Entendu cet expcsé, et aprés avoir délibé-é, i2s membres du Conseil d’administration décident:

¢ De verseruno participatiop raensygie dz 15 € brut a tout agent pouvant justifier d’un certificat
d'adhésion & une garantie santé laoeliisée & compter du 1er janvier 2026.

¢ De maint=nir un2 participation mensuelle de 7 € brut a tout agent pouvant justifier d’'un certificat
d’adhésion a une garantie prévoyance a compter du 1er janvier 2026.

s Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Voté a l'unanimité
Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que ci-dessus.

Pour extrait conforme,
Pour le Président du CCAS
Le Vice-Président du CCAS
Bernard DEVAY
e
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