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VHLE DE

Launaguet

CONSEIL MUNICIPAL DU 10 FEVRIER a 18h30

Salle des Fétes

Ouverture de la séance a 18h36

Secrétaire de séance : Edith PAPIN TOUZET

Etaient présents (es) : Michel ROUGE, Pascal PAQUELET, Patricia PARADIS, Tanguy THEBLINE, Marie-Claude FARCY, Thierry
MORENO, Natacha MARCHIPONT, Bernard DEVAY, Edith PAPIN TOUZET, Micha&l TURPIN, Xavier MOULIGNEAU, Fabienne
MORA, Pascal BARCENAS, Isabelle BESSIERES, Véronique HUC, Patrice RENARD, Bernard BARBASTE, Anne-Marie

AGUADO, Jean-Luc GALY, Christine LAFON, Didier GALAUP, Catherine FOURNIER, Martine BALANSA, Frangoise CHEURET,
Antoine MIRANDA, Thierry GRANIER, Georges DENEUVILLE, Sylvie IZQUIERDO.

Etaient absents excusés reforésentés :

Etait absent : Julien BOUDENNE

Monsieur le Maire informe qu’en raison de la situation actuelle et des contraintes imposées, le public n’est pas autorisé & se déplacer
pour assister aux réunions de conseil municipal, par conséquent, il propose un vote pour que cette séance se déroule a huis-clos.

Rapporteur : Michel ROUGE

Comme l'autorise le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.2121-18 du CGCT, le conseil municipal
peut siéger & huis clos si une demande est formulée en ce sens par le maire ou par trois conseillers municipaux. Le conseil municipal
statue alors, en début de séance sur cette proposition sans débat a Ia majorité des membres présents ou représentés.

Vu le Décret n°2020-1257 du 14 octobre 2020 déclarant I'état d’'urgence sanitaire & compter du 17 octobre 2020 a 0 heure sur
I'ensemble du Territoire de la république,

Vu le décret 2020-1310 du 29 octobre 2020 prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face a 'épidémie de COVID19
dans le cadre de I'état d’'urgence sanitaire,

Considérant qu’en raison du couvre-feu imposé depuis le 16 janvier 2021 sur 'ensemble du territoire métropalitain, I'assistance, pour
un citoyen, aux débats du conseil municipal, ne constitue pas un motif d'autorisation de sortie dérogatoire,

Monsieur le Maire soumet le huis-clos au vote de I'assemblée.

Entendu cet exposé, les membres du conseil municipal décident a 'unanimité qu’ils se réunissent a huis-clos pour toute la durée
de la séance.

Voté a 'unanimité

Rapporteur : Michel ROUGE

1.1 - Procés-verbal de la séance du 09 décembre 2020 :

Le procés-verbal de la séance du conseil municipal en date du 09 décembre 2020 est soumis a I'approbation de 'assemblée. Les
élus municipaux sont invités a formuler les remarques sur ce document avant I'adoption définitive.

Aucune remarque.

Le procés-verbal de la séance du 09/12/2020 est adopté a I'unanimité



Rapporteur : Michel ROUGE

Conformément & I'article L. 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales, et a la délégation donnée par le Conseil
Municipal le 27 mai 2020, Monsieur le Maire rendra compte de la décision suivante :

2.1 - Contrat de maintenance de copieurs pour les services suivants : Ecole Maternelle Arthur Rimbaud, Services Techniques, Mairie
(1°" étage) avec I'entreprise IXEQ, sise a Saint-Jean (31) pour une durée de 12 mois. (Annexe 2.1)

2.2 - Contrat de maintenance de copieurs pour les services suivants : Ecole des Sables, Ecole Elémentaire A. Rimbaud, avec
Fentreprise IXEQ, sise a Saint-Jean (31) pour une durée de 12 mois. (Annexe 2.2)

2.3 - Marché de services de télécommunications, avec la société « ORANGE SA » Agence Entreprises Occitanie sise 8 TOULOUSE,
conclu pour une période initiale de 1 an. Il pourra étre reconduit 3 fois par période de 12 mois, pour une durée totale toutes périodes
confondues. (Annexe 2.3)

2.4 - Marché de fourniture d'électricité — éclairage public avec la société EDF sise a Toulouse. Ce marché est conclu pour une période
de 1 an. (Annexe 2.4)

2.5 — Convention de partenariat entre I'Association Détours de chant et la Ville de Launaguet pour I'organisation de la 20éme édition
du festival Détours de chant. (Annexe 2.5)

Entendu I'exposé du Maire et aprés avoir délibéré, les membres du Conseil Municipal ont pris acte du rendu des décisions
du Maire.

Approuvé a l'unanimité

Rapporteur : Tanguy THEBLINE
3.1 - Débat d’Orientation budgétaire pour ’exercice 2021.

L'article L 2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que dans les communes de plus de 3 500 habitants, un
rapport doit étre présenté & 'assemblée délibérante dans les deux mois précédant I'examen du budget.

Ce rapport donne lieu & un débat sur les orientations budgétaires (DOB) au sein de lassemblée délibérante et doit permetire
d'informer les élus sur la situation économique et financiére de la collectivité afin d’éclairer leurs choix lors du vote du budget primitif.
Le DOB représente une étape importante dans la procédure budgétaire de la ville.

En conséquence, il est proposé au conseil municipal de prendre acte de la tenue du débat d’orientation budgétaire et de l'existence
du rapport sur la base duquel s’est tenu ce débat.

Vu les articles L 2312-1 et D 2312-3 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'article 107 de la loi NOTRe n°® 2015-991 du 07 ao(t 2015,

Vu le décret n® 2016-841 du 24 juin 2016 relatif au contenu ainsi qu'aux modalités de publication et de transmission du rapport
d’orientation budgétaire,

Vu la loi 2018-32 du 22 janvier 2018 de programmation des finances publiques pour les années 2018 a 2022,

Georges DENEUVILLE : Vous avez apporté énormément de précisions sur ces 2 chapitres. Vous avez beaucoup parlé des
entreprises et des difficultés qu’elles rencontrent aujourd’hui et c’est sur ce point que je vous souhaite apporter ma réflexion.

Les entreprises subissent beaucoup de prélévements obligatoires et cela représente un poids énorme dans leur gestion et affecte
leur compétitivité. ]

Les dépenses publiques représentent 59% du PIB et il est difficile de faire baisser ces dépenses.

Mais quels leviers avons-nous pour alléger les charges des entreprises et aider celles qui sont en difficulté ? Seul I'état, en baissant
ses dépenses peut infléchir sur les prélévements obligatoires afin de diminuer les charges des entreprises.

Tanguy THEBLINE : Ce n'est pas a notre niveau que nous pouvons apporter une réponse. Ceci dit, jaimerais, trés sincérement étre
au gouvernement ou au ministére des finances pour essayer d’équilibrer entre la pression sur les entreprises et le déficit du PIB.
Par contre et vous l'avez cité, on peut se satisfaire, et étre assez fiers, d’avoir en France des services de santé et social, etc, qui
nous permettent de faire face a cette épidémie dans des conditions qui sont nettement meilleures que d’autres pays industrialisés
ou il N’y a pas de prestations sociales et ol les gens se retrouvent vite & la rue et sans couverture sociale pour faire face a leurs
difficultés.



Mais effectivement ¢a passe par des prélévements qui sont nécessaires pour financer ces services.

Georges DENEUVILLE : il y a des possibilités mais il faut qu’ils soient a 'écoute et qu'ils entendent aussi. Parce que souvent ils
écoutent mais n'entendent pas.

Thierry MORENO : Je vous rejoins Mr Deneuville, concernant ia situation des entreprises. Pour autant, il ne faut pas perdre de vue
gu'actuellement nous sommes dans une période ol le nombre de dépdts de bilan, cessations de paiement et de liquidations
judiciaires est spectaculairement bas. Ca veut dire qu'il va falloir voir comment on sort de cette période. Effectivement les entreprises
ont beaucoup de prélévements mais actuellement recoivent beaucoup d’aides directes soit pour le chémage partiel et certaines
branches dont I'aéronautique, ont aussi regues des aides de I'état. Quand on va sortir de ces aides-1a, ¢a risque d’étre sanglant pour
les salariés.

Georges DENEUVILLE : Je suis d’accord avec vous. Mais aujourd’hui il y a beaucoup d’entreprises qui ferment car les aides sont
insuffisantes. D’'autre part, les entreprises qui ont moins d’un an d’existence n’ont droit a rien. Il leur faut fermer pour avoir des droits
et toucher des aides mais elles sont insuffisantes pour permettre a I'entreprise de tenir et donc, beaucoup d’entre elles vont fermer.

Marie-Claude FARCY : Les collectivités essaient d'agir au mieux pour les entreprises, pour les plus importantes c’est le Conseil
Régional. Le Conseil Départemental aide les petites entreprises, les artisans, les agriculteurs, les auto-entrepreneurs via un fonds
de solidarité spécifigue.

Nous sommes conscients des difficultés, et que pour certains qui n’ont pas ou trés peu ouvert cela devient dramatique, nous essayons
d’accompagner au mieux mais force est de constater que cela devient de plus en plus difficile. Le soutien est |a mais jusqu’a quand.

Georges DENEUVILLE : Je suis d’accord avec vous et je tenais également a remercier le Conseil Régional pour les aides apportées
aux entreprises, qui pourrait permettre d’acheter des machines pour une meilleure productivité entre autres avec I'Offre Relance
Occitanie.

Didier GALAUP : Je rejoins les propos de Thierry Moreno. Lors d’'une réunion avec des chefs d’entreprise et de syndicats patronaux,
le chiffre de — 30% de faillite a été confirmé pour 'année 2020, ceci lié aux aides de I'état et au chdmage partiel. 2021 sera dramatique.

Michel ROUGE : Je vois un point positif & cette crise et c’est sans doute le seul point, c'est de nous requestionner sur nos facons
de vivre.

Le gouvernement prévoyait, par rapport aux sociétés aériennes, . d'interdire les déplacements par avion pour des durées inférieures
a deux heures qui devraient se faire éventuellement par train.

C’est forcément un bien pour la préservation de I'environnement.

Il en est de méme pour le travail, favoriser les réunions en Visio afin d’éviter des déplacements.

Tanguy THEBLINE : Nous allons avoir de nouvelles habitudes. Il est difficile de savoir aujourd’hui si cela va étre positif ou négatif.
D’un point uniquement économique, ce sera inévitablement difficile, mais coté qualité de vie au niveau environnemental, ce devrait
étre positif.

La facon de travailler a distance, va sans doute se pérenniser pour ceux pour qui le travail le permet. Donc moins de transport, c’est
bien pour les gens et la planéte mais derriére il y a toute une économie qui va en souffrir : vente de voitures, restauration...Certaines
activités vont peut-étre périclitées, d’autres se développer.

Un autre c6té positif, nous allons assister & un développement de lieux de coworking, qui permettront aux personnes de travailler &
distance quand elles ne peuvent pas ou ne souhaitent pas aller dans I'entreprise.

Concernant I'environnement, dans le projet de loi de finances de 2021, c’est la premiére fois qu'il y a une volonté affichée a la fois
dans les chiffres et le texte qui accompagne le projet de finances pour vraiment mettre 'accent sur le developpement durable. C’est
a noter. Pour certains, cela reste de 'affichage mais c’est vraiment inscrit.

situation budgétaire de 2016 a 2019

Michel ROUGE : Cette partie sera approfondie lors de la présentation du budget. La présentation nous a permis de voir ce qui
s’est passé ces derniéres années.

Georges DENEUVILLE : Ce serait intéressant sur la présentation des recettes et dépenses de fonctionnement, avec la précision
des chiffres, de voir 'écart et ce qui nous reste en fonctionnement.

Tanguy THEBLINE : Oui, on I'a fait forcément, puisque c'est ce qui nous permet de faire le virement et d’avoir de l'investissement
propre. C’est développé dans le prochain chapitre.

Dettes et fiscalité - receltes

Georges DENEUVILLE : Quand vous parlez des communes de mémes strates, ce qui serait important de savoir, c’est de connaitre
les ressources qui permettent de gérer ces charges.

Les charges de Launaguet ne sont pas les mémes que les autres communes donc il est difficile de comparer, on est peut-étre loin
de la réalité.

Michel ROUGE : C’est la méme chose quand on compare les taux communaux ; chacun fait en fonction de ses services, des
gquipements, de ses dotations, compensation, ... Mais ta remarque est juste.



Situation et orientation
Concemant les investissements :

Georges DENEUVILLE : | estimportant de ne pas attendre pour le renouvellement du matériel, If vaut mieux investir réguliérement
pour éviter de trop gros investissements.

Tanguy THEBLINE : Effectivement, il est important de comparer le coit de la maintenance et de linvestissement.
Michel ROUGE : Nous sommes vigilants et nous étudions toutes les aides ou subventions dont on pourrait bénéficier.
Le seul levier de financement que nous avons aujourd’hui, c'est sur le foncier béti, il nous faut &tre vigilant, maintenir les
investissements mais les étaler davantage. Ce sera notre ligne d'action, cibler ce qui est le plus important pour nous : les écoles, le
patrimoine, les installations sportives, I'accessibilité, ce qui est du bien commun.
Nous sommes dans une période d’incertitude qui pose probléme.
Entendu cet exposé et aprés avoir débattu, les membres du Conseil Municipal prennent acte :
e De la communication du rapport présentant les orientations budgétaires pour 2021 tel qu’annexé,

s De la tenue du Débat d’Orientation Budgétaire pour I’exercice 2021.

Approuvé a I'unanimité

EUNESSI

Rapporteur : Patricia PARADIS
4.1 — Convention Territoriale Globale ~ Acte d’engagement avec la CAF31

La Caf de la Haute-Garonne est au coeur des solidarités familiales et sociales avec sa mission de service public et son offre globale
de service en faveur de la petite enfance, de ia jeunesse, de 'accompagnement & la parentaiité, de 'animation de la vie sociale, du
logement et de 'accés aux droits.

Par son ancrage territorial, elle est aux cotés de la collectivité pour apporter des réponses adaptées a I'évolution des besoins des
familles, des habitants. Elle engage sa capacité d'ingénierie, partage ses données sociales disponibles et mobilise ses leviers
financiers pour accompagner la collectivité. )

Cette approche territoriale conduit & proposer un nouveau cadre contractuel, la Convention Territoriale Globale (CTG).

La démarche de CTG poursuit 4 enjeux majeurs :

- proposer un projet familial et social adapté a chaque territoire,

- rendre plus lisibles les actions communes par la construction d’un projet global,

- renforcer le partenariat inter-institutionnel,

- dégager des moyens pour maintenir et développer l'offre de service existante et soutenir des actions innovantes et
expérimentales.

Un acte d’engagement, premiére étape vers la signature d’une Convention Territoriale Globale

Pour répondre aux défis de territorialisation et coopération, la Caf de la Haute-Garonne et la commune de Launaguet s'engagent
dans la mise en ceuvre d’'un projet social de territoire. Ce projet sera contractualisé par une Convention Territoriale Globale (CTG).
Celle-ci permettra a terme de renforcer le partenariat de projet sur les champs d’intervention partagés comme la petite enfance,
I'enfance, la jeunesse, la parentalité, 'animation de la vie sociale, le logement, I'accés aux droits, le handicap...

Afin de poursuivre les travaux engagés n’ayant pas permis d‘aboutir a la formalisation du projet social de territoire, la signature d’un
acte d'engagement est proposée :

- il formalise la volonté des deux partenaires de conclure une CTG.

- il définit la feuille de route annexée au présent acte

- il permet de maintenir le financement de la Caf versé au titre du Contrat Enfance Jeunesse dans le cadre de la nouvelle
réglementation « bonus territoire » pour I'année 2020. En I'absence de signature de la CTG avant le 31/12/2021, ce
financement ne pourrait étre maintenu.

La convention territoriale globale, une convention cadre a visée politique, au service du territoire

La CTG garantit 'application des 5 principes suivants, pierre angulaire de ce cadre politique de référence :
- la complémentarité des politigues menées dans un souci de cohérence et d'efficacité,
- larecherche de I'équité territoriale pour &tre au plus prés des besoins et corriger les inégalités socio-démographiques et de
territoire,
- l'accessibilité aux services pour I'ensemble des utilisateurs sans discrimination,

- l'ancrage territorial des actions menées qui peuvent étre spécifiques selon les territoires,
- la participation directe des habitants au projet social de territoire et aux actions menées.



La démarche de CTG doit ainsi permettre a la Caf et a la commune de Launaguet de :
- partager une vision globale et transversale du territoire,
- articuler les politiques familiales et sociales aux besoins des habitants et aux évolutions des territoires,

- offrir de nouvelles marges d'action en identifiant les complémentarités entre les différentes politiques,
mesurer avec plus d’efficacité I'impact des actions produites.

Elle marque Fengagement de la commune Launaguet et de la Caf de la Haute-Garonne pour les familles et habitants du territoire :
- Elie s’appuie sur un diagnostic partagé des besoins de la population et des ressources du territoire ;

- Elle intégre un plan d’actions modulable et évolutif pour répondre aux enjeux identifiés ;

- Elle fournit un cadre de collaboration renforcé entre la commune et la Caf, avec des instances de travail en commun ;

- Elle permet de poursuivre les engagements financiers pour maintenir et développer les services aux familles ;

- Elle permet de bénéficier de financements dans le cadre de la réglementation de la Caisse nationale d’allocations familiales.

Il est proposé aux membres du conseil municipal :

- d’adopter l'acte d’engagement entre la Caf de la Haute-Garonne et la commune de Launaguet tel qu'annexé,
- d’'autoriser M. le Maire & signer I'acte d’engagement ainsi que tout document y afférent.

Entendu cet exposé, et aprés avoir délibéré, les membres du conseil municipal décident :

o d'adopter I'acte d’engagement entre la Caf de la Haute-Garonne et la commune de Launaguet tel qu'annexé,
e d'autoriser M. le Maire a signer l'acte d’engagement ainsi que tout document y afférent.

Voté a 'unanimité

4.2 - CAF31 Conventions « vacances loisirs » 2021
Rapporteur : Michaél TURPIN

Dans le cadre des activités organisées pour les enfants et les jeunes pendant le temps extra-scolaire (séjours de vacances et accueil
de loisirs sans hébergement), la commune de” Launaguet bénéficie de accompagnement financier de la Caisse d'Allocations
Familiales de la Haute-Garonne (CAF31) sous couvert de la convention « Vacances Loisirs 2021, en contrepartie de sa tarification
sociale en faveur des familles les plus modestes.

Il est proposé aux membres du conseil municipal,

- dapprouver la convention entre la Ville de Launaguet et la CAF31 telle qu’annexée. Celle-ci définit les droits et obligations
des parties et conditionne la participation financiére de la CAF accordée a I'organisme de vacances accueillant des
enfants d’allocataires, sur temps extrascolaire.

- d’autoriser Monsieur le Maire & la signer ainsi que tout document y afférent.

Entendu cet exposé, et aprés en avoir délibéré, les membres du conseil municipal décident :
e d'approuver la convention entre la Ville de Launaguet et la CAF31 telle qu'annexée,
e d’autoriser Monsieur e Maire a signer la convention ainsi que tout document y afférent.

Voté a I'unanimité

Rapporteur : Michel ROUGE

5.1 - Convention d'occupation a titre précaire et révocable d’'un logement communal

Il est exposé aux membres de I'assemblée que le parc du chateau de Launaguet est composé de plusieurs dépendances et
notamment un logement de type F4 de 70m?, cadastré AR section 129, sis 95 chemin des Combes a LAUNAGUET (31140).

Afin de valoriser les biens communauy, il est proposé de mettre ce logement a disposition par convention d'occupation a titre précaire
et révocable.

La présente mise a disposition est consentie 8 Monsieur BERTHIE Gérard, pour une durée d'un an a compter du 08 mars 2021 et
ce jusqu'au 07 mars 2022, moyennant le paiement d'une redevance mensuelle de 380€ hors charge ainsi que d'une provision de
20€ correspondant aux charges d’eau potable. Ces sommes seront payables a terme échu & 'agent comptable de la Mairie de
Launaguet.

Les frais d'électricité et de gaz demeurent & la charge de 'occupant.

il est proposé aux membres de I'assemblée :



- d’approuver la convention d'occupation précaire et révocable telle qu'annexée,
- d'autoriser M. le Maire a signer la convention dans les conditions visées ci-dessus.

Entendu cet exposé, et aprés avoir délibéré, les membres du conseil municipal décident :
e dapprouver la convention d'occupation précaire et révocable telle qu'annexée,
e d'autoriser M. le Maire a signer la convention dans les conditions visées ci-dessus.

Voté a Funanimité

5.2 - Convention de servitudes avec ENEDIS sur la parcelle AC 83 - centre de loisirs.

Monsieur le Maire rappelie aux membres de I'assemblée que par courrier en date du 01 septembre 2020, ENEDIS a sollicité la mairie
de LAUNAGUET en vue de conventionner une servitude de passage de réseaux, afin de procéder a I'amélioration de la qualité de
desserte de l'alimentation du réseau électrique de distribution publique.

Considérant que pour procéder a cette opération, il est nécessaire de faire passer le réseau aux droits de la parcelle AC 83, rue Jean
Moulin, propriété de la commune de Launaguet.

Considérant que les travaux consistent & :
- Etablir a demeure une bande de 1 métre de large, 1 canalisation sur une longueur totale d’environ 27 métres,
- Etablir si besoin des bornes de repérages,
- Encastrer un ou plusieurs coffret(s) et/ou ses accessoires, dans un mur, un muret, ou une facade.

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal :
- d'approuver la convention de servitude au droit de la parcelle AC 83, rue Jean Moulin telle qu’annexée,
- d'autoriser Monsieur le Maire a signer tous documents relatifs a cette transaction.

Entendu cet exposé, et aprés avoir délibéré, les membres du conseil municipal décident :

s d'approuver la convention de servitude au droit de la parcelle AC 83, rue Jean Moulin telle gu'annexée,
o d'autoriser Monsieur le Maire a signer tous documents relatifs a cette transaction.

Voté a 'unanimité

Rapporteur : Michel ROUGE
6.1 - Création d’un emploi d’assistant.e a mi-temps au guichet famille

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale, notamment
l'article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 en vertu duquel les emplois de chaque collectivité sont créés par l'organe délibérant;
et que celui-ci doit mentionner sur quel(s) grade(s) il habilite I'autorité a recruter, et le cas échéant, si l'emploi peut étre pourvu par
un agent contractuel sur le fondement de l'article 3-3 (lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles
d'assurer les fonctions correspondantes ou pour les emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la
nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les ‘conditions prévues par la
présente loi)

Considerant qu'il appartient donc & I'assemblée délibérante de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services,

Considérant le précédent tableau des emplois adopté par I'assembiée délibérante,

Vu la délibération n°2020.09.30.082 autorisant le recrutement d'un agent contractuel pour faire face & un besoin lié a un
accroissement temporaire d’activité lié a I'activité et aux sollicitations des familles auprés du guichet famille.

Vu la candidature d'un fonctionnaire employé par le CCAS de Launaguet,

Vu les compétences détenues par le candidat en adéquation avec le besoin de la commune,

Considérant que le recrutement d’'un agent contractuel ne sera pas mis en oesuvre,

Il est proposé aux membres du conseil municipal :
- de créer un emploi permanent d'assistante administrative au Guichet Famille & temps non complet (17,5 h hebdomadaires)
a compter du 1°" mars 2021,
- de fixer le cadre d’emploi de recrutement sur celui d’adjoint administratif,
- de fixer le nouveau tableau des emplois permanents de la collectivité tel qu'indigué en annexe, d'inscrire les crédits
nécessaires au budget ;
- de donner tout pouvoir & Monsieur le Maire pour procéder aux formalités et prendre les dispositions relatives au recrutement.

Entendu cet exposé, et apres avoir délibéré, les membres du conseil municipal décident :



» de créer un emploi permanent d’assistante administrative au Guichet Famille & temps non complet (17,5 h hebdomadaires)
a compter du 1" mars 2021,

s de fixer le cadre d'emploi de recrutement sur celui d’adjoint administratif,

o de fixer le nouveau tableau des emplois permanents de la collectivité tel qu'indiqué en annexe, d'inscrire les credits
nécessaires au budget ;

¢ de donner tout pouvoir 8 Monsieur le Maire pour procéder aux formalités et prendre les dispositions relatives au recrutement.

Voté a 'unanimité

Z

6.2 — Création d’un emploi de responsable équipement sportif

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

notamment l'article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 en vertu duquel les emplois de chaque collectivité sont créés par l'organe
délibérant; et que celui-ci doit mentionner sur quel(s) grade(s) il habilite I'autorité a recruter, et le cas écheéant, si 'emploi peut étre
pourvu par un agent contractuel sur le fondement de I'article 3-3 (lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires
susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes ou pour les emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services
ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la
présente loi)

Considérant qu'il appartient donc a 'assemblée délibérante de fixer |'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services,
Considérant le précédent tableau des emplois adopté par 'assemblée délibérante,

Considérant la volonté municipale de gérer en direct, I'entretien des terrains de sport au stade afin d’étre réactif et d’améliorer la
coordination entre les périodes d'utilisation nécessaires aux associations et les périodes nécessaires a 'entretien,

Considérant la démarche visant & reprendre en gestion interne, 'entretien annuel des terrains de sport au stade, & partir d'un planning
définissant le calendrier des interventions ainsi que leurs caractéristiques,

Considérant le besoin de confier cette nouvelle mission a un agent dédié, expert, responsable de l'organisation et du résultat,
Considérant le besoin de gérer I'état des équipements sis au stade ainsi que d’organiser les opérations d’entretien et de réparation,
Considérant le besoin de contrdler leur utilisation et de veiller a leur sécuriteé,

Considérant le besoin de confier cette mission & un agent dédié, responsable de I'organisation et du résultat,

Il est proposé aux membres du conseil municipal :
- de créer un emploi permanent de responsable des équipements sportifs & temps complet & compter du 1" mars 2021,
- de fixer le cadre d’emploi de recrutement sur celui d’agent de maitrise,
- de fixer le nouveau tableau des emplois permanents de la collectivité tel qu'indiqué en annexe, d’inscrire les crédits
nécessaires au budget ;
- de donner tout pouvoir & Monsieur le Maire pour procéder aux formalités et prendre les dispositions relatives au recrutement

Entendu cet exposé, et aprés avoir délibéré, les membres du conseil municipal décident :

e de créer un emploi permanent de responsable des équipements sportifs a temps complet a compter du 1°" mars 2021,

» de fixer le cadre d’emploi de recrutement sur celui d’agent de maitrise,

e de fixer le nouveau tableau des emplois permanents de la collectivité tel qu'indiqué en annexe, d’inscrire les crédits
nécessaires au budget ;

e de donner tout pouvoir & Monsieur le Maire pour procéder aux formalités et prendre les dispositions relatives au
recrutement

Voté a 'unanimité

7/ QUESTIONS ORALES / ECRITE

v/

7.1 — Questions orales / écrites. Aucune question orale ou écrite n’a été posée.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance a été levée a 20h45

Michel ROUGE,
Maire

Procés-verbal adopté a la séance du conseil municipal du 31 mars 2021



